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Besuchsprotokoll 
Vocational Training Center 
Kilema/Tansania Juli 2011 
Ort: Kilema , Tansania  
Datum: 4. und 5. Juli 2011 
Teilnehmer von Tansania:  
Gesamtes Projektteam mit  Dr. Aidan Msafiri, Father Damian und dem neuen Direktor 
Teilnehmer von Österreich:  
Walter Koch / Chairman der P.A.P.A.-Bridge 
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Was geschah seit dem letzten Besuch? 
Nach dem letzten Besuch gab es seitens unseres Vereines die klare Aufgabe und Auflage,  

a) einen Direktor vor Ort zu benennen 

b) den geänderten Bauplan zu senden 

c) eine Liste mit den notwendigen Einrichtungsgegenständen für das erste Lehrjahr zu 
schicken.  

Da diese Punkte erst kürzlich erfüllt wurden, konnte vor zwei Wochen eine weitere Tranche 
an finanziellen Projektmitteln überwiesen werden. Dadurch kam es zu einer Verzögerung. 
Grundsätzlich und übergeordnet betrachtet, läuft das Projekt weitgehend nach Plan.  

 

V.T.C. Projektstatus und Zeitplan 
Hauptgebäude:  

Im Wesentlichen ist, bis auf den zweistöckigen Mittelteil, das gesamte Dach fertig gestellt.  
Ebenso sind alle Räume verputzt und es sind überall die Metallrahmen der Fenster 
eingebaut. Als nächste Arbeiten stehen an: Aufmauern des 2. Stocks im Mittelteil der 
Schule, Fenstergläser generell, Bodenarbeiten, Stiegen, Malerarbeiten, Außenarbeiten, 
etc... 

Werkstatt (Nebengebäude): 

Hier laufen derzeit die Fundamentarbeiten und es werden die ersten Säulen hochgezogen. 
Grundsätzlich ist die Werkstatt sehr einfach und rudimentär ausgeführt, so dass dieses 
Gebäude sehr schnell fertig zu stellen sein wird. Die nächsten Schritte sind hier: alle Steher 
betonieren, Zwischenwände betonieren, Dachstuhl errichten und Dach decken, etc... 

Zeitplan: 

Aktuell peilen wir zur Fertigstellung des gesamten Gebäudekomplexes Ende November 
2011 an. à Wir werden sehen..... Afrika ist nicht immer so genau planbar… 
Grundsätzlich ist angedacht, einen Probebetrieb der Berufsschule bereits ab Jänner 2012 
zu starten. Die große Eröffnungsfeier soll im Zeitraum Q1-Q3 2012 stattfinden. Den 
genauen Termin werden wir mit Ende dieses Jahres vorschlagen bzw. festlegen. 
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Hier noch Fotos vom Bau: 

 

 

Budget 
Das Budget für den Gesamtbau von 170Mio TSH (ca.85TEUR) wurde im Vorfeld der Reise 
vom P.A.P.A.-Bridge Vorstand genehmigt und konnte vor Ort in Kilema mit dem Architekt 
Tobias Makundi nochmals gegen bestätigt werden. Soweit so gut. Allerdings ist jetzt schon 
absehbar, dass wir sauberes Trinkwasser für die Schule benötigen und dazu ein 
Fangbecken, Zuleitung, Wassertank, Reinigungsanlage und Verteilerraum notwendig 
werden wird. Dies sind Extrakosten, die nicht im Budget unseres Architekten enthalten 
waren. 

 

Der Direktor der Berufsschule (V.T.C. Kilema Parish) 
Seitens des Projektteams in Kilema, wurde Mr. Pius Kessy als Direktor vorgeschlagen.  
Seine persönliche Vorstellung kann folgend kurz zusammengefasst werden: 
 
+ 63 Jahre alt, in Pension, und motiviert eine Spezialmission für 3 Jahre auszuführen 
+ mehrere Jahrzehnte praktische Erfahrung mit der Ausbildung von Berufsschullehrern 
+ Leitung von versch. Fachabteilungen von Berufsschulen 
+ mehrere Auslandsaufenthalte zur techn. Ausbildung (UK und Schweden) 
+ spricht sehr gut Englisch und kann mit Computer umgehen J 
 
Generell ist seine Aufgabe, die ersten drei Jahre Schulbetrieb (und damit einen ganzen 
Durchgang) aufzubauen und nebenbei einen jüngeren Berufsschullehrer als Direktor 
heranzuführen. 
Sein Gehalt wurde fixiert und sehr moderat gehalten. Dies war möglich, da er die Aufgabe in 
erster Linie als Beitrag zur Entwicklung des Dorfes Kilema sieht und persönlich etwas 
beitragen möchte. Die Vereinbarung lautet: 
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Phase1 (Juli 2011 bis zum Schulbetrieb): Drei Halbtage pro Woche Anwesenheit in Kilema 
             à 200TSH/Monat Gehalt ( ca. EUR 100,- ) 
Phase2 (ab Schulbetrieb): Mo-Fr volle Anwesenheit (7:30 bis 16:00) 
             à 400TSH/Monat Gehalt ( ca. EUR 200,- ) 
 

Es werden folgende Kontaktdaten zur weiteren Kommunikation verwendet: 
Email Pius Kessy:  pius_kessy@yahoo.co.uk 
Mobil Pius Kessy: +255 754 58 5531 
Email allgemein: papabridge.kilpvtc@gmail.com 
 
Grundsätzlich wurde Direktor Mr.Pius Kessy mündlich vor Ort mit Handschlag bestätigt und 
eingestellt. Es wird noch ein Arbeitsvertrag aufgesetzt, dem P.A.P.A.-Bridge offiziell 
zustimmen sollte. P.A.P.A.-Bridge wird die direkten Kosten für den Gehalt von Mr. Pius 
Kessy ab 11.Juli 2011 übernehmen. Dazu wird es eine monatliche Überweisung von vorerst 
EUR 100,- geben. 
Es wurde weiters vereinbart, dass Pius Kessy dem Verein PAPA-Bridge ein monatliches 
Protokoll über die geleisteten Arbeiten und die geplanten Tätigkeiten übermittelt. 
 
Ein Foto von Mr. Pius Kessy 
 

 
 

Die Konzentration der Fachrichtungen 
Da am Beginn des Schulbetriebes die Konzentration auf das Wesentliche für einen 
erfolgreichen Start notwendig erscheint, wurden folgende Kurse für das Jahr-1 mit Beginn 
Jänner-2012 ausgewählt. 
--> Schwerpunkt Burschen: a) domestic electrical installation und b) welding & fabrication 
--> Schwerpunkt Mädchen:  c) hospitality and cloth technology 
 
Damit werden die folgenden Fachrichtungen um ein  bis zwei Jahre verschoben: 
- automobile driver & service technician 
- civil & construction sector ( includes carpentry and masonry) 
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Nächste Aufgaben des Direktors 
Es wurden gemeinsam für die Phase1 bis Ende 2011 folgende Schwerpunkte für unseren 
Direktor Pius Kessy fixiert: 
 
a) Für die oben benannten Fachrichtungen sind Berufsschullehrer zu suchen und zu 
verpflichten. Dazu hat Pius ein sehr gutes Netzwerk und wird uns Lehrpersonen  
vorschlagen. Die Monatskosten pro Lehrer werden im Bereich 250TSH bis 450TSH 
monatlich liegen (ca. EUR 125,- bis EUR 225,- ). Wir müssen aktuell mit den geplanten 
Fachrichtungen mit ca. fünf Lehrern rechnen. Die Anzahl der Schüler könnte im Jahr1 ca.  3 
x 25 = 75 betragen.  
 
b) Ausarbeitung eines Aktionskataloges mit dazugehörigen Kosten der Infrastruktur: 
- Elektrizität, Wasser und Abwasser, 
- Werkzeuge und Maschinen (reduzierte VETA Liste für das Jahr1) 
(à es soll geprüft werden, was davon lokal gekauft wird, und was sinnvoller weise mit dem 
nächsten Container aus Österreich versendet werden kann). 
- EDV Bedarf (ca. 10 Desktopcomputer mit Flatscreen und 3 Laptops), 
- Schuleinrichtung wie z.B. Möbel 
- Schüleranmeldungen, 
- und weiteres mehr….. 
 
c) Für die laufenden Kosten ist ein Budget für 2012 zu erstellen. PAPA-Bridge hat zugesagt, 
dass 50% der laufenden Kosten in den ersten drei Jahren übernommen werden, um die 
notwendige Starthilfe zu gewähren. Dazu gehört auch eine Versorgung mit Essen der 
Kinder.. 
 
d) Im Speziellen wird ein Nutzwasserkonzept mit Filterreinigung in Verbindung zwischen 
Pius Kessy, Architekt Makundi und Walter Koch erarbeitet. 
 
e) Es ist ein Konzept für die Küche zu erstellen  
(Lehrküche und Versorgungsküche kombiniert in einem! ) 
 

Container 
Es soll auch heuer wieder ein Container nach Tansania geschickt werden. Diesmal mit dem 
Schwerpunkt für die Einrichtung der Berufsschule. Der genaue Ablauf und die 
Unterstützungsaufrufe werden noch extra bekannt gegeben. Auf alle Fälle soll diesmal der 
Container über Mombasa/Kenia importiert werden, da dies schneller und günstiger 
funktioniert. 
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Nächste Besuche 
Josef Windisch wird mit einer Gruppe von ca. 10 Personen ab Mitte Juli 2011 beim Bau der 
Berufsschule mitwirken und Hand anlagen. Im Fokus stehen die Malerarbeiten. 

Walter Koch wird wieder je nach Bedarf im Zeitraum November 2011 bis Jänner 2012 zur 
Koordination in das Dorf reisen. 

 

--------------------------------------------------- 

 
Liebe Grüße und Gottes Segen,  
von Walter Koch - Chairman 
und dem Vorstand der P.A.P.A.-Bridge 
 
 
 
 


